


DAFTAR Isl

1.1.        LatarBelakang

1,2,       Landasan Hukum

1.3.       MaksuddanTujuan

1.4,       Sistematika penuljsan ...........

BAB I-

BAB 11.

BAB  111.

BAB IV.

EIAB V.

3

HASLL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGIIAT DAERAH TAHUN
LALU
....................„....................................................."......................5

2.1.      Evaluasi pelaksanaan RENJA perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian RENSTRA Perangkat Daerah

2.2.      Analisis Kinerja pelayanan perangkat Daerah

2.3.      Isi-isu panting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi perangkat
Daerah

2.4.       Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5.       Penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat .... „ ......... 23

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH ............................... 24

3.1.      Telaahan Terhadap Kebijakan Nasjonal ........................................ 24

3.2.      Tujuan dan sasaran RENJA perangkat Daerah

3.3.      Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH .......... 34

PENUTUP ...„ .... „ .... „.„ ..... „..„ ......... „.n ................................ „.„.„ .......... 42



BAB'

PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Rencana  Kerja  merupakan dokumen  perencanaan  pembangunan  tahunan

sebagal penjabaran dari Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Dokumen FtENJA yang disusun setiap tahunnya memuat evaluasi program,

kegiatan dan sub kegiatan serta pendanaan indikatif pada tahun sebelumnya

serta rencana untuk tahun yang akan datang, baik program, kegiatan dan sub

kegiatan rutin maupun strategis.

Sebagaimana  yang  telah  djamanatkan  dalam  Undang-Undang  Nomor  25

Tchun   2004   pasal   7   ayat   (1   dan   2)   tentang   Sistem   Perencamaan

Pembangunan   Nasional   yang   menjelaskan   bahwa   setiap   Satuan   Kerja

Perangkat  Daerah  (SKPD)  memiljki  kewajiban  untuk  menyusun  Rencana

Kerja (RENJA) yang berpedoman pada Rencana Strategis (RENSTRA) dan

Rencana   Pembangunan   Jangka   Menengah   Daerah   (RPJMD)   Provinsi

Kalimantan  Barat.  Penyusunan  RENJA  Biro  Pengadaan  Barang  dan  Jasa

Tahun 2026 ini adalah untuk memberikan arah dan sasaran yang jelas serta

sebagal   tolak   ukur   kinerja   dalam   pelaksanaan   prograutkegfafan/sub

kegiatan,   oleh  karena  itu  dalam  optimalisasi   implementasinya  diperlukan

komjtmen   dan   kesepakatan   dari   semua   pemangku   kepentir`gan   guna
mencapai tujuan RENJA Biro Pengadaan Barang dan Jasa.  Selain itu juga,

diharapkan   dapat   menjadi   jaminan   keterkaitan   dan   konsistensi   antara

perencanaan,     penganggaran,     pelaksanaan     dan     pengawasan     serta
optimalisasi    partisipasi    masyarakat   dengan    memperhitungkan    potensi,

peluang dan kendala yang mungkin ada.

Berdasarkan landasan diatas,  maka dengan optimalisasi sumber daya serta

pembinaan  pengendaTian  dan  pengawasan  terhadap  pelaksanaan  tugas,
fungsi dan tata kerja yang baik dan tepat,  diharapkan pelaksanaan RENJA

yang dimiliki oleh Biro Pengadaan Barang dan Jasa ini dapat berhasil.
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1.2.  Landasan Hukum

1.2.1.     undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

1.2.2.     Undang-Undang  Nomor  25  Tahun  2004  tentang  Sistem  Perencanaan

Pembangunan Nasional;

1.2.3.      Undang-undang  Nomor 17 Tahun 2007 tentang  Rencana  Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

1.2.4.      Undang-undang  Nomor  9  Tahun  2015  tentang  Perubahan  Kedua Atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 teutang Pemeriutahan Daerah;

1.2.5.      Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2022 tentang provinsi Kalimantan Barat;

1`2`6`     Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata

Cara Penyusunan,  Pengendalian dan Evalusi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

1.2.7.      Peraturan  Pemerintah  Nomor  12  Tahun  2019  tentang  Pengelolaan

Keuangan Daerah;

1.2.8.     Peraturan  Menteri  DaLam  Negeri  Nomor  54  Tahun  2010  tentang

pelaksanaan  Peraturan  Pemerintah  nomor  8  tahun    2009  tentang
Tahapan.   Tata   Cara   Penyusunan,   Pengendalian   dan   Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

1.2.9.      Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  112  Tahun  2018  tentang

Pembentukan   Unit  Keria   Pengadaan   Barang/Jasa  di   Lingkungan

Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota;

1.2.10.   Peraturan   Presiden   Nomor   16  Tchun  2018  tentang  Pengadaan

Barang/Jasa  Pemerintah  sebagaimana  telah  diubah  beberapa  kali

dan  terkahir  dengan  Peraturan  Presiden  NQmor  46  Tahun  2025

Tentang   Perubahan   Kedua  Atas   Peraturan   Presiden   Nomor   16

Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

1.2.11.    Keputusan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor  900.1.15.5-1317   Tahun

2023  tentang   Perubahan  atas  Keputusan  Menteri   Dalam   Negeri

Nomor  050-5889  tentang  llastl  Verjfikasi  Validasi,  dinana  terjadi

perubahan / pemutakhiran klasifikasi dan kodefikasi sub kegiatan;

1.2.12.   Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukkan dan

Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Barat sebagalmana
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telah  diubah  beberapa  kati  dan  terkahir dengan  Peraturan  Daerah

Nomor  3  Tahun  2024  tentang  Perubahan  Ket©a  Atas  Peraturan
Daerah Namor 8 Tahun 2016 Tentang Pemberfukkan dan Susunan

Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Barat;

1.2.13.   Peraturan   Gubernur   Kalimantan   Barat   Nomor   110   Tahun   2021

tentang  Kedudukan,  Susunan  Organisasi,  Tugas  dan  Fungsi  serta

Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Barat;

1.2.14.   Peraturan   Gubernur   Kalimantan   Barat   Nomor   25   Tahun   2025

Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.

1.3.  Maksud dan Tujuan

1.3.1.     Maksud  dari  penyusunan  RENJA  ini  adaJali  agar dapat  mertyamin

keterkaitan,    keserasian   dan    harmonisasi   antara    perencanaan,

penganggaran   dan   pelaksanaan   program/kegiatan/Sub   Kegiatan

pada Biro Pengadaan Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2026.

1.3.2.     Tujuan penyusunan RENJA ini adalah untuk dijadikan pedoman atau

acuan  dalam  pelaksanaan tugas,  fungsi  tata  kerja  Biro  Pengadaan

Barang dan Jasa dalam mendukung visi dan misi Sekretariat Dael.ah

pada Tahun 2026.

1.4.  Sistematika Penulisan

BAB I                PENDAHULUAN

JIAB  11

1.1.       Pendahuluan

1.2.       Landasan Hukum

1.3.       MaksuddanTujuan

1.4.      Sistematika penulisan

LIASIL EVALUASI RENJA PERANGRAT DAERA+1 TAHUN IALU

2.1.      Evaluasi   Pelaksanaan   Renja  Perangkat  Daerah  Tahun

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2.      Analisis Kinerja pelayanan perangkat Daerah

2.3.     Joe-jsu   Penting   Penyelenggaraan   Tugas   dan   Fungsi

Perangkat Daerah

2`4`      Review terhadap Rancangan AwaJ F`KPD
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JIAB Ill

BAB IV

BABV

2.5.      Penelaahan         Usutan         Program,  Kegiatan  dan  sub

Kegiatan Masyarakat
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERA+1

3.1.      Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2.      Tujuan dan sasaran Renja perangkat Daerah

3.3.      Program, Kegiatan dan sub Kegiatan

3.4.      Tujuan dan sasaran OPD

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

PENUTUP
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BAB 1'

HASIL EVALUASI RENJA PERANGRAT DAERAH TAHUN LALu

2.1,     Evaluasi pelaksanaan Renja perangkat Daerah Tahun Lalu dan capaian

Renstra Perangkat Daerah

Biro  Pengadaan  Barang  dan  Jasa  terbentuk me+alui  penctapan  Peraturan

Gubemur   Kalimantan   Barat   Nomor   110   Tahun   2021    tentang   tentang

Kedudukan,   Susunan   Organisasi,   Tugas   dan   FungsL   serta   Tata   Kerja

Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Barat.

Untuk  Tahun  2025,   Rencana  Kerja   Biro  Pengadaan   Barang  dan  Jasa

mengusulkan   2   Program   dengan    10   Kegiatan   dan   29   sub   kegiatan

didalamnya   dimana   rencana   pembiayaan   yang   dibutuhkan   sekitar   Rp.

17.655.925.405 namun didukung pada DPA sebesar Rp.  2.934.052.000 dan

pada Bulan Juni terjadi perubahan anggaran sehingga DPPA Biro Pengadaan

Barang dan Jasa Setde Prov. Kalbar menjadi Rp.  1.560.083.500,-.

Faktorkator  yang  mempengaruhi  petaksanaan/pencapaian  target  kinerja

programfltegiatan/sub kegiatan antara lain masih belum maksimal keterisian

Sumber Daya  Manusia yang ada  pada  Biro  Pengadaan  Barang  dan  Jasa

serta ketersediaan anggaran yang terbatas sehingga berpengaruh terhadap

optimalisasi pelaksanaan  kegiatan tidak optimal.  Namun.  dengan  komitmen

yang  tinggi  dari  setiap  jajaran  baik  fungsional  maupun  struktural,  seluruh

program/kegiatan/sub kegiatan yang ada tetap dapat terlaksana dengan baik
sebagaimana direncanakan.

Dari  faktor-faktor  di  atas  telah  diantisipasi  dengan  pengusulan  tambahan

sumber daya  manusia  melalui  penyusunan  Analisis  Jabatan  dan Analisis

Beban Kerja, peningkatan kompetensi dan efektivitas Sumber Daya Manusia

serta rasionalisasi anggaran masing- masing kegjatan`

Rekapitulasi Evaluasi Hasil pelaksanaan RENJA dan Pencapalan RENSTRA

pada tahun 2023 tidak dapat di isi dikarenakan  indikator Program,  Kegiatan

dan  Sub  Kegiatan  berbeda  dengan  Tahun  2024,  dikarenakan  pada Tahun
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2023  berdasarkan  Pemutakhiran  Kepmendagri  No  050-5889  Tahun  2021

dimana lndikator Sub Kegiatan sudah ditentukan oleh Kepmendagri No. 050-

5889  Tahun  2021,  namun  untuk  indikator  Program  dan  Kegiatan  masih

rancangan dari OPD (Bukan given dari Kepmendagri) sedangkan Tahun 2024

Berdasarkan   Kepmendagri   Nomor  900.1.15.5-1317   Tahun   2023   tentang

Perubahan   atas   Kepmendagri   Nomor  050-5889   tentang   Hasil  Verifikasi

Validasi,  dimana terjadi perubahan / pemutakhiran  klasifikasi dan kodefikasi

sub    kegiatan,    Rekapitulasi    Evaluasi    Hasil    pelaksanaan    RENJA   dan

Pencapaian RENSTRA Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel 2.1.
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2.2.   Analisis Kineria Pelayanan Perangkat Daerah

Biro Pengadaan Barang dan Jasa baru menetapkan sasa.ran strategis dan indikator

kinerja  utama  pada  tahun  berjalan  melalui  Rencana  Strategis  Biro  Pengadaan

Barang  dan  Jasa  sesuai  dengan  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah

Daerah (RPJMD) Perubahan Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2025-2030.

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan  pada tahun 2025 berjumlah 3 (tiga) kegiatan

strategis  dan   ditunjang   7   (tujuh)   kegiatan   rutin   dengan  total   pagu  anggaran

keseluruhan berjumlah Rp. 3.452.221.000.

PeLaksenaan  evaluaei  kineria  Tahun  2024  dilakukan  terhadap  capaian  kineria

organisasi  dengan  menganalisis  pelaksanaan  kegiatan-kegiatan  strategis dalam

rangka    mencapai    sasaran    startegis   dan    indikator   yang    telah    ditetapkan

sebelumnya.  Capaian  kinerja  organisasi  dapat  dilihat  dari  analisa  pada  tiap-tiap

sasaran strategis. Adapun capaian kinerja sasaran strategis pada Biro Pengadaan

Barang dan Jasa seperti yang tertuang pada table 2.2 sebagai berikut.
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Z3.   Isulisu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Biro Pengadaan Barang dan Jasa tidak

teriepas dari  pelayanan  terhadap  perangkat daerah  maupun  masyarakat luas.

Bidang urusan yang dilaksanakan yaitu urusan pengadaan barang/jasa.

Dalam rangka mewujudkan urusan pengadaan barang dan jasa pemerintah yang

profesional,  terbuka  dan   kredibel,   dapat  dilaporkan   bahwa   Biro  Pengadaan
Barang  dan  Jasa  pada  Tahun  2024  melaksanakan  pengadaan  barang4asa

melalui e-Tendering dan telah selesai serta menghasilkan pemenang sebnayak

144 paket .

Dari hasil pelaksanaan tugas dan fungsi di atas, tentunya terdapat hambafan dan

permasalahan  yang  dihadapi,  yaitu  masih  terbatasnya  kapasitas  SDM  pada
OPD terkait yang berdampak kepada mekanisme pengusulan paket tender yang

lama serta tidak siap untuk ditender karena adanya kekurangan persyaratan yang

harms dilengkapi.

Selanjutnya RUP yang harus di entry oleh masing-masing OPD pada setiap akhir

tahun anggaran  (berdampak pagu  indikatif tahun anggaran yang akan datang)

masih  belum  sesuai  dengan  apa  yang  direncanakan  dan  metode  pengadaan,

sehingga berdampak pula pada pelaksanaan pengadaan di tahun berikutnya.

Permasalahan tersebut diatas masih dapat ditangani sehingga dampak terhadap

pencapaian  visi  dan   misi  Gubemur  tidak  berdampak  secara  langsung.   Hal
tersebut juga  didasarkan  bahwa  Biro  Pengadan  Barang  dan  Jasa  merupakan

Perangkat Daerah yang  bersifat administratif sehingga dampak yang dirasakan

tidak dapat terlihat secara langsung.

Dari hambatan dan permasalahan yang dihadapi, upaya pemecahan atau solusi

guna mengantisipasi hambatan dan kendala diatas adalah sebagai berikut :

1)   Melakukan  diseminasi  dan  literasi  kepada  OPD  balk  secara  administrasi

dengan  penegasan  melalui  Surat Gubernur maupun  rapat pimpinan  dalam

rangka  mekanisme  dan    ketentuan  pengusulan  tender  paket  pengadaan

barang dan jasa setelah anggaran disahkan oleh Kepala Daerah dan DPRD.
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9   Mewujudkan   Sistem   lnformasi   Pengadaaan   Barang/Jasa  yang   berbasis
web/teknologi informasi gu na efektivjtas dan. transparansi dalam mekanisme

proses  pemilihan  penyedia  barang/jasa  maupun  dokumen  dapat  menjadi

lebik balk dan akuntabel.

2.4.   Reviewterhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam  penyusunan  RENJA  ini  tidak  terlepas  dari  dokumen  RKPD  yang  telah

diusu]kan sebelumnya,  Program dan Kegiatan yang diusulkan dalam rancangan

RENJA   ini   seluruhnya   telah   sesuai   serta   mengikuti   program/kegiatan/Sub

Kegiatan  yang  telah   diusulkan  dalam  dokumen   RKPD  sebelumnya.   Semua

kebutuhan  untuk pelaksanaan  RENJA 2026  telah  ditampung  semuanya  dalam

RKPD,   Oleh   karena   itu,   tidak  dijelaskan   lebih   dalam   mengenai   perubahan

rancangan  program,   kegiatan  dan  sub  kegiatan   baik  penambahan   maupun

penghapusan. Hal tersebut dapat dilihat dari tabel 2.3 berikut.
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2.5.   Penelaahan Usulan Program, Kegiafan dan Sub Kegiatan Masyarakat

Biro Pengadaan Barang dan Jasa merupakan unit kerja pada Sekretariat Daerah

Provinsi  Kalimantan  Barat  yang  merupakan  salah  satu  unit  kerja  administratif

yang bertugas merumuskan dan mengkoordinasikan kebijakan-kebijakan bidang

pengadaan barang/jasa. Program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan
untuk menunjang tugas dan fungsi hanya bersifat administratif baik dalam bentuk

fasilitasi, monitoring dan evaluasi maupun perumusan kebijakan, sehingga dalam

program,  kegiatan dan sub kegiatan  yang direncanakan tidak secara langsung
menampung usulan para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat

terkait langsung dengan pelayanan provinsi,  LSM, asosiasi- asosiasi,  perguruan

tinggi maupun perangkat daerah lainnya.
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TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1    Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Undang-Undang    Nomor    25    Tahun    2004    tentang    Sistem    Perencanaan

Pembangunan Nasional menetapkan bahwa Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional  adalah  satu  kesatuan  tata  cara  perencanaan  pembangunan  untuk

menghasilkan rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah,

dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan di pusat

dan Daerah dengan melibatkan masyarakat.

Dalam  undang-undang  tersebut  terdapat  5  (lima)  tujuan  pelaksanaan  sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, yaitu:

1)     Untuk mendukung koordlnasi antar pelaku pembangunan;

2)    Menjamin terciptanya integrasi,  sinkronisasi dan  sinergi antar daerah,  antar

ruang,  antar waktu,  dan  antar  fungsi  pemerintah,  serta  antara  pusat  dan

daerah;

3)    Menjamin  keterkaitan dan  konsistensi  antara  perencanaan,  penganggaran,

pelaksanaan dan pengawasan;
4)    Optimalisasi partisipasi masyarakat; dan

9    Menjamin  tercapainya  penggunaan  sumber  daya  secara  efisien,   efektif,
berkeadilan dan berkelanjutan.

Dalam pembangunan yang bersinergi antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah

Provinsi, maka perlu penyelarasan Arah kebijakan antara Kementerian/Lembaga

terkait  dengan   Pemerintah   Provinsi   Kalimantan   Barat   khususnya   berkaitan

dengan Biro Pengadaan Barang dan Jasa.

Melalui  Rencana  Strategis  Biro  Pengadaan  Barang  dan  Jasa  Setda  Provinsi

Kalimantan   Barat   2025-2029   telah   dijabarkan   arah   kebijakan   dan   strategi

pembangunan nasional yang nana salah satunya sangat berkaitan dengan tugas
dan fungsi  Biro  Pengadaan  Barang  dan  Jasa yaitu  penyelarasan  dengan  arah

kebijakan nasional dilakukan melalui Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang dan

RENCANA KERIA (RENJA) 2026 E



Jasa   Pemerintah   (LKPP)   dengan   peningkatan   keaditan,   transparansi   dan

profesionalisme pengadaan barang/jasa pemerintah.

Tugas dan fungsi Biro Pengadaan Barang dan Jasa adalah memastikan bahwa

arah  kebijakan  dan  strategi  pembangunan  pada  Kementerian/Lembaga terkait

berjalan  dengan  baik  dan  saling  mendukung  guna  keselarasan  pembangunan

dari Pemerintah Pusat hingga ,Pemerintah Daerah.

Tabel 3.1

Identifikasi Permasalahan Untuk Penentuan Program Prioritas

Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda Provinsi Kalimantan Barat

No

Bidang Urucan dan lnterpretasi

Pemacalahan Fakto rFaktor Penentulnd ikator Kineria Elelum Tercapai (<)
Peny®l®nggaraan Sesuai ( K®berha§ilan

Pemerintah Daerah Melampaui (>)
1 I ndeks       Tata       Kelola > Kualifikasi    dan    Kompetensi 1.   SiRUP                   (Sistem

Pengadaan  Barang/Jasa SDM  PBJ  Dikarenakan Masih I nformasi          Rencana
Pemerintah Belum                   Terpen uhinya Umum Pengadaan)

Kebutuhan  Jafung  Pengelola 2.   E-Katalog
Pengadaan  Barang  dan  Jasa 3.   Non     E-Tendering/Non
pada    UKPBJ    Prov.    Kalbar E-Purchasing
Dart   Formasi   Kebutuhan  JF 4.   E-Tendering
PPBJ   Sebanyak   47   0rang 5.   Toko Daring
Baru  Terpenuhi  sebanyak  18 6.   E-Kontrak
Orang  dan  8  0rang  dengan 7.    Kualifikasi                    dan
rincian      4      0rang      CPNS Kompetensi SDM PBJ
Formasi JF PPBJ Yang Belum 8.   Tingkat       Kematangan
Dilantik   Sebagai   PPBJ   AhliPertamadan40rangYangTelahLulusUkomPerpindahanJabatanDariJabatanLainkeJabatanFungsionalPPBJ UKPBJ

3.2    Tujuan dan sasaran RENJA perangkat Daerah

Sebagaimana  yang  telah  tertuang  dalam  Rencana  Strategis  Biro  Pengadaan

Barang   dan   Jasa,   tujuan   yang   ingin   dicapai   yaitu   terwujudnya   tata   kelola

pengadaan barang dan jasa yang berkualitas.

Adapun   sasaran  jangka   menengah   yang   ingin   dicapai   yaitu   meningkatkan

Kualitas Tata Kelola Pengadaan Barang dan Jasa.

RENCANA KERJA (RENJA) 2026 R



3.3    Program, Kegiafan dan sub Kegiafan

Program,  kegiatan  dan  sub  kegiatan  yang  akan  dilaksanakan  dan  diperlukan

pembiayaan pada Tahun  2026  untuk  mencapai tujuan  dan  sasaran yang  telah

ditetapkan tersebut terdiri dari 2 (dua) program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 29 (dua

puluh sembilan) sub kegiatan, yang dibiayai oleh dana APBD Provinsi Kalimantan

Barat sebesar Rp. 1.300.000.000,-.

Adapun rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2026 serta

prakiraan maju Tahun 2027 Biro Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah
Provinsi Kalimantan Barat seperti yang tersaji pada tabel 3.2 berikut ini.

RENCAI\IA KERJA (RENJA) 2026 b
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Biro Pengadaan Barang dan Jasa

Rencana  keria dan  pendanaan  tahun  2026 adalah turunan  dari  Rencana

Strategis    dan    sudah    mengakomodir    usulan    dari    para    pemangku

kepentingan di Provinsi Kalimantan Barat.

Adapun rencana kerja dan  pendanaan pada  Biro Pengadaan  Barang dan

Jasa  Sekretariat  Daerah  Provinsi  Kalimantan  Barat Tahun  2026 tertuang

pada tabel 4.1  berikut ini.
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BABV

PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Biro Pengadaan Barang dan Jasa Tahun 2026 merupakan

hasil  penjabaran  lebih  lanjut  dari  Prakiraan  Rencana  Strategis  (RENSTRA)  dan

Prakiraan  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Provinsi  Kalimantan  Barat

(RPJMD)  tahun  2025  - 2029  yang  disusun  berdasarkan  pendekatan  yang  bersifat
strategis  dan  terfokus  pada  kebijakan  untuk  dilaksanakan  oleh  Biro  Pengadaan

Barang dan Jasa pada Tahun 2026.

Demikian   RENJA  ini  dibuat  dengan   penuh  harapan  dapat  dilaksanakan  secara

terencana dan terukur.

Pontianak,             Agustus  2025


